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การรักษาสมาชิกภาพ

การเพิ่มและพัฒนาสมาชิกภาพ

การหาสมาชิก

การก่อตั้งสโมสรใหม่



 

การเพิ่มและการพัฒนาสมาชิกภาพ 

 

ลองจินตนาการดูวา หากสโมสรของทานสูญเสียสมาชิกไป 10 เปอรเซ็นต  จะมีผลกระทบตอโปรแกรมบําเพ็ญประโยชนของทาน
อยางไรบาง มีโครงการอะไรบางที่อาจจะไมสําเร็จลุลวง มีกี่โครงการที่อาจจะไมสามารถเริ่มตนได 

ทีน้ีลองพิจารณาวา หากสโมสรของทานสามารถเพ่ิมสมาชิกได 10 เปอรเซ็นตหรือ 5 เปอรเซ็นต หรือแมแต 2 เปอรเซ็นต คิดถึง
ความชํานาญในวิชาชีพที่ทานจะเพิ่มเขาไวในประวัติโดยรวมของสโมสรอยางงายๆ โดยทําใหมั่นใจวา ระบบประเภทอาชีพของทาน 
รวมความสนใจในวิชาชีพและธุรกิจในชุมชนเอาไวดวยกัน และประเภทอาชีพที่ยังวางอยูก็ถูกเติมจนครบถวน  นึกถงึความคิดใหมๆ  
และโครงการบําเพ็ญประโยชนใหมๆ ของสโมสรที่จะสามารถริเริ่มข้ึนมาได  คิดถึงผูคนจํานวนมากข้ึนที่จะเขามามีบทบาทใน
คณะกรรมการและบทบาทของผูนํา 

ความหลากหลายก็เปนเรื่องสําคัญอีกเรื่องหน่ึงที่ควรพิจารณาในการสรางสมาชิกภาพ ไมตรีจิตและความเขาใจระหวางประเทศ  
เริ่มโดยการใชหลักการเดียวกันกับในสโมสรของทาน มองสิ่งอื่นนอกเหนือไปจากประเภทอาชีพและประเมินวาสมาชิกภาพเปน
ตัวแทนของความหลากหลายของชาติพันธุ เพศและอายุของผูคนในชุมชน  สโมสรของทานจะมีตัวแทนในชุมชนมากข้ึน   สามารถ
บงชี้และสนองความตองการในการบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนไดดีข้ึน โดยการพยายามเพ่ิมฐานสมาชิกภาพที่หลากหลาย 

โรแทเรียนใหมทุกคนนํามาซ่ึงทรัพยากรทั้งดานวิชาชีพและความรูเฉพาะตัว รวมทั้งความรูที่จะทําใหศักยภาพของสโมสรในการ
บําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนและแกโลกน้ีเขมแข็งขึ้น  การดํารงอยูของโรตารีสากลและสโมสรทองถิ่นข้ึนอยูกับความพยายามใน
การเพิ่มและพัฒนาสมาชิกภาพที่ไมหยุดยั้ง สมาชิกภาพทําใหเกิดการสนับสนุนที่ตอเน่ืองในโปรแกรมหลายๆ โปรแกรมของมูลนิธิ
โรตารี  สมาชิกภาพเปนทรัพยากรเบื้องตน และเปนสิ่งที่เสริมสราง รวมทั้งรักษาสโมสรใหมีความสมบูรณและเขมแข็งอยูเสมอ 

 

การเพิ่มและพัฒนาสมาชิกภาพประกอบดวยอะไรบาง 

องคประกอบ 3 ประการของการเพ่ิมสมาชิกคือ 

  การรักษาสมาชิกที่มีอยู 

  การเสนอช่ือสมาชิกใหม 

  การกอต้ังสโมสรใหม 

องคประกอบ 3 ประการเหลานี้มีความสําคัญเทาเทียมกัน ตาม
ภาพประกอบบนปกหนาดานใน องคประกอบแตละประการมี
ความสําคัญตอความพยายามในเรื่องสมาชิกภาพโดยรวมและ

จําเปนตองใหความสําคัญทั้งในระดับภาคและระดับสโมสร 

ขอควรพิจารณาในการรักษาสมาชิก 

โปรแกรมประจําสัปดาหของสโมสรใหสาระและมีชีวิตชีวาเพียงใด 

โปรแกรมประจําสัปดาหเหลานี้ จัดในสถานที่ที่สะดวกสบายและ
ดึงดูดความสนใจหรอืไม 

กิจกรรมสโมสรสอดคลองกับความสนใจของสมาชิกและชุมชน

เพียงไร 

โครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนอยางไรบาง 

สโมสรของทานใหความใสใจในเรื่องเวลา และรักษาเวลาในการ
ประชุมหรือไม 

สโมสรของทานติดตอกับสมาชิกที่ขาดประชุมเปนการสวนตัวหรือไม 

สมาชิกของทานมีการส่ือสารกับสโมสรและเพ่ือนสมาชิกแตละคน

อยางไร 

สมาชิกมีโอกาสที่จะรูจักกันเพียงพอหรือไม 

สมาชิกตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสโมสรและตอโรตารีสากล

หรือไม 

สมาชิกมีความกระตือรือรนในโครงการบําเพ็ญประโยชน  การเปน
กรรมการ  และการดําเนินงานของสโมสรมากเพียงใด 

สมาชิกไดรับขาวสารเกี่ยวกับผลงานของโรตารีในระดับชุมชน ระดับ
ภาค และระดับสากลเพียงใด 

ทานส่ือสารกับสมาชิกในสโมสรอยางมีประสิทธิภาพและบอยครั้ง

เพียงใด 



 

 

 

 

ทานทราบหรือไมวาเหตุใดสมาชิกจึงลาออกจากสโมสร 

สมาชิกในสโมสรไดพยายามใหสมาชิกใหมมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ หรือไม 

สโมสรของทานมีโปรแกรมการใหความรูแกสมาชิกใหมอยางตอเนื่อง

และโปรแกรมปฐมนิเทศสมาชิกใหมที่กําลังดําเนินการอยูหรือไม 

ขอควรพิจารณาในการบงชี้สมาชิกใหม 

ประเภทอาชีพตางๆ ของบุคคลในชุมชนที่จะมาเปนตัวแทนในสโมสร
มีเพียงพอหรือไม 

มีกลุมเช้ือชาติตางๆ ในชุมชนเปนตัวแทนในสโมสรของทานหรือไม 

ทานทําการสํารวจประเภทอาชีพประจําปหรือไม 

ชุมชนรูจักสโมสรและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสรหรือไม 

ชุมชนรับทราบถึงโครงการบําเพ็ญประโยชนและความเขาใจอันดีผาน

โปรแกรมของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารีหรือไม 

สมาชิกไดประชาสัมพันธถึงความพยายามของสโมสรใหเพ่ือนๆ และ
ผูรวมธุรกิจไดรับทราบหรือไม 

สมาชิกรูสึกสะดวกใจในการพาแขกมารวมประชุมสโมสรหรือไม 

สโมสรเปดใหสมาชิกพาสมาชิกใหมมาสูสโมสรหรือไม โดยเฉพาะ
สมาชิกใหมที่มีอายุนอย 

สโมสรมีพิธีรับสมาชิกใหมและโปรแกรมการรับสมาชิกใหมที่มี

ประสิทธิผลและกําลังดําเนินการอยูหรือไม 

การประชาสัมพันธโครงการและโปรแกรมของสโมสรใหสมาชิกที่

คาดหวังทราบมีประสิทธิผลเพียงใด 

เอกสารและเคร่ืองมือที่ทานแจกใหแกสมาชิกที่คาดหวังมีประสิทธิผล

และนาสนใจเพียงใด 

หากทานเปนสมาชิกที่คาดหวัง ทานจะสนใจเขาเปนสมาชิกในสโมสร
หรือไม 

สโมสรของทานเปนตัวแทนความหลากหลายของประชากรอยาง

เพียงพอหรือไม 

ขอควรพิจารณาในการกอตั้งสโมสรใหม 

มีชุมชนใกลเคียงที่จะสนับสนุนสโมสรโรตารีไดหรือไม 

มีสโมสรในชุมชนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรไดหรือไม 

มีสโมสรหลายสโมสรท่ีมีกําหนดเวลาการประชุมหลากหลายเพียงพอ

ในชุมชนหรือไม 

ทานไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่ในการจะกอต้ังสโมสรใหมหรือไม 
มีสมาชิกกอต้ังเพียงพอหรือไม 

ทานมีสโมสรพ่ีเล้ียงที่เขมแข็งเพียงพอหรือไม 

มีการสนับสนุนดานการเงิน และการบริหารเพียงพอสําหรับสโมสร
ใหมหรือไม 

สมาชิกกอต้ังมีความสามารถและศักยภาพในการดําเนินงานสโมสร

ใหมอยางมีประสิทธิผลหรือไม 

ข้ันตอนในการกอต้ังสโมสรใหมเปนความรับผิดชอบของผูวาการภาค

แตเพียงผูเดียว ทานสามารถขอรับคําแนะนํา แบบฟอรมและเอกสาร
การกอต้ังที่เหมาะสมไดจากสํานักงานใหญโลกโรตารีสากล สํานัก- 
งานระหวางประเทศ และเว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org) 

ส่ิงเหลานี้ เปนขอคิดและคําแนะนําบางประการในการพิจารณา

ทบทวนและวางแผนโปรแกรมการเพิ่มและพัฒนาสมาชิกภาพของ

ภาคและสโมสรในระหวางป  ทานอาจจะสั่งซื้อเครื่องมือและเอกสาร
มากมายที่จะชวยสงเสริมความพยายามในเรื่องสมาชิกภาพไดจาก

รายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล (RI Catalog - 019EN) หรือส่ังซื้อ
ออนไลนจากเว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org) เอกสาร
จํานวนมากอาจจะดาวนโหลดไดจากเว็บไซต 

 



 

โปรแกรมการประกาศเกยีรติคุณ 
การพัฒนาสมาชิกภาพ 
 

 

สมาชิกเปนทรัพยากรที่สําคัญของโรตารีในการจะทําใหความพยายามของโรตารีเพื่อเพื่อนมนุษยทั้งในชุมชนและในตางประเทศ
ประสบผลสําเร็จมากที่สุด  สโมสรตองรักษาสมาชิกปจจุบันเอาไว ในขณะเดียวกันก็บงชี้และหาสมาชิกใหมที่มีคุณภาพ   ดังน้ัน  
โรตารีสากลจึงเสนอโปรแกรมการประกาศเกียรติคุณมากมายเพื่อสงเสริมการเพ่ิมและรักษาสมาชิก รวมถึงการกอตั้งสโมสรใหม 

 

โปรแกรมรางวัลในการขยายสโมสรและการพัฒนาสมาชิกภาพ
ของโรตารีสากล 

โดยการตระหนักวา การเพ่ิมสมาชิกและการฟนฟูสมาชิกภาพอยาง
ตอเนื่องของโรตารีเปนสิ่งที่ สําคัญตออนาคตขององคกร คณะ 
กรรมการบริหารโรตารีสากลไดกําหนดรางวัลในการขยายสโมสรและ

การพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากลข้ึนมาเปนโปรแกรมประจําป 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณการขยายสโมสรและการพัฒนาสมาชิกภาพ 

โปรแกรมรางวัลในระดับภาคนี้เปนการประกาศเกียรติคุณแกสโมสร

ในเร่ืองการเพ่ิมสมาชิกในสโมสรที่มีอยูแลว การรักษาสมาชิกที่มีอยู
ในปจจุบันและการกอต้ังสโมสรใหม  สโมสรจะแขงขันกันภายในภาค
เพ่ือขอรับรางวัล  การแขงขันจะมีความเทาเทียมกันเพราะสโมสร 
ทุกสโมสรมีเง่ือนไขทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีผลตอสมาชิกภาพ 
เหมือนๆ กัน  ภาคที่บรรลุเปาหมายสมาชิกภาพของภาคจะไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณดวย 

รางวัลการประกาศเกียรติคุณการพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากล 
ใหผูวาการภาคตัดสิน สโมสรที่ชนะเลิศในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 

  อัตราการเพ่ิมสูงสุด 

  รับสมาชิกใหมมากที่สุด 

  อัตราการรักษาสมาชิกสูงสุด 

  อุปถัมภสโมสรใหม 1 สโมสร 

ระยะเวลาของโปรแกรมนี้เริ่มต้ังแต 1 กรกฎาคม - 15 พฤษภาคม 
ประธานโรตารีสากลจะลงนามในใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือมอบ
ใหแกสโมสรและภาค 

การประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล 

การประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล มักจะมีบรรทัดฐานที่
เก่ียวกับสมาชิกภาพ ตรวจสอบแผนพับการประกาศเกียรติคุณของ

ประธานโรตารีสากลและเว็บไซตของโรตารีสากล เพ่ือหาขอมูล
เก่ียวกับบรรทัดฐานและกําหนดเวลาของโปรแกรม 

 

รางวัลการบรรลุเปาหมายของประธานโรตารีสากล 

ประธานโรตารีสากลบางคนตั้งโปรแกรมรางวัลสมาชิกภาพพิเศษ

ข้ึนมาในระหวางปที่เปนประธาน จะมีการประกาศรายละเอียดของ
รางวัลในแตละปและมีประกาศในเว็บไซตของโรตารีสากล 

หมายเหตุ : สําหรับบรรทัดฐานพิเศษและรายละเอียดเก่ียวกับ
โปรแกรมแตละโปรแกรมนี้ โปรดดูในแผนพับแตละประเภท (ดู
รายการทรัพยากรส่ิงพิมพทายเลม) หรือเว็บไซตของโรตารีสากล 
(www.rotary.org) 

  



 

ผูประสานงานสมาชิกภาพ 
ของโรตารีสากล 
 

โปรแกรมผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากล ตั้งขึ้นเพื่อใหแนวทางและกลยุทธที่สามารถดําเนินตอไปไดในระยะยาว  เพื่อ
สงเสริมการพัฒนาสมาชิกภาพ  เครือขายของโรแทเรียนที่ไดรับการอบรมมาเปนอยางดีแลวน้ี เปนผูมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคและ 
กลยุทธในการพัฒนาสมาชิกภาพ รวมถึงโปรแกรมการพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากล  ที่จะชวยใหภาคและสโมสรบรรลุ
ความสําเร็จในการเพิ่มสมาชิก 

 

หนาที่โดยทั่วไป 

มีอาสาสมัคร 2 ระดับในเครือขาย คือ ผูประสานงานสมาชิกภาพของ
โรตารีสากล  (Rotary International Membership Coordinators - 
RIMCs) และผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลในระดับโซน 
(Rotary International Membership Zone Coordinators - RIMZCs) 
ผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลรับผิดชอบในการดําเนิน 
การสัมมนาสมาชิกภาพในระดับโซน และช้ีใหเห็นทิศทางบนรากฐาน
ของภูมิภาคน้ันๆ  ผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลใน
ระดับโซนจะชวยในการทํางานรวมกับโรแทเรียนในภูมิภาค 

อาสาสมัครผูเสียสละเหลานี้ จะทําหนาที่เปนทรัพยากรหลักในเรื่อง
การพัฒนาสมาชิกภาพสําหรับภาคและสโมสรโรตารี พวกเขามี
ศักยภาพหลากหลายพรอมที่จะชวยผูนําภาคและสโมสร   ทานจะ
สามารถหารายชื่อของผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากล 
และผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลในระดับโซนของทาน

ไดจากเว็บไซตของโรตารีสากล ประธานสมาชิกภาพของภาคหรือ
ทําเนียบทางการของโรตารีสากล (Official Directory – 007EN) 

ผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลแตละคน โดยความ
ชวยเหลือของผูประสานงานสมาชิกภาพของโรตารีสากลใน
ระดับโซน มีความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 

  วางแผนงาน เตรียมความพรอม และดําเนินการจัดสัมมนาการ
รักษาและการพัฒนาสมาชิกภาพประจําปในระดับโซน 

  ชวยเหลือผูนําภาคและสโมสรในการบงช้ีและพัฒนาแผนงาน 
เปาหมายและกลยุทธในการพัฒนาและการเพ่ิมสมาชิกภาพใน

พ้ืนที่ทางภูมิศาสตรที่เก่ียวของ 

  ชวยเหลือผูวาการภาคในการบงช้ีพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการกอต้ัง
สโมสรใหมๆ 

  บงช้ีเครื่องมือในภูมิภาคที่เหมาะสมจะใชในความพยายามเพื่อ
การพัฒนาสมาชิกภาพ 

  ใหความรูแกภาคและสโมสรเกี่ยวกับโปรแกรมการเพ่ิมและ
พัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากล 

  เปนวิทยากร ผูนําเสนอหรือผูฝกอบรมในการประชุมตางๆ  เมื่อ
ไดรับการรองขอ เชน 

  การสัมมนาอบรมนายกรับเลือก (PETS) 
  การสัมมนาอบรมผูวาการภาครับเลือก (GETS) 
  การประชุมเจาหนาที่โรตารีสากลในระดับโซน (Rotary Zone 

Institute) 
  การประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาที่สโมสร 
  การประชุมใหญประจําปของภาค 
  การสัมมนาการพัฒนาสมาชิกภาพของภาค 
  การประชุมสโมสร 

 

 



 

เหตุใดจึงควรเขามารวมสโมสรโรตารีในทองถิ่นของทาน 
 

โอกาสในการบําเพ็ญประโยชน 

โรแทเรียนบําเพ็ญประโยชนในระดับทองถิ่นและระดับสากลที่

เก่ียวของกับความตองการดานการรักษาสุขภาพอนามัย ความหิว
โหยและความยากจน การไมรูหนังสือ การชวยเหลือภัยพิบัติ  และ
ปญหาส่ิงแวดลอม   เหลานี้เปนกิจกรรมของโรแทเรียนในดานตางๆ 
เพียงจํานวนเล็กนอย สมาชิกสามารถสัมผัสไดถึงความภูมิใจและรับรู
ถึงประสบการณผานโครงการท่ีเอื้อประโยชนตอชุมชน เมื่อรวมทํา
โครงการบําเพ็ญประโยชน 

 

เครือขายของวิชาชีพ 

หลักการพื้นฐานของโรตารี คือการจัดเวทีสําหรับผูนําทางธุรกิจและ
วิชาชีพ สมาชิกในปจจุบันมีทั้งผูนําทางธุรกิจ อุตสาหกรรม วิชาชีพ 
ศิลปะ การปกครอง การกีฬา การทหารและศาสนา ซึ่งเปนผูมีสวนใน
การตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ โรตารีเอื้อโอกาสในการพบกันของเหลา
คนที่มีสติปญญาสูง และทํางานบําเพ็ญประโยชนแกผูอื่นรวมกับพวก
เขา 

 

การพัฒนาและการเพิ่มบุคคลากร 

สมาชิกภาพในโรตารีทําใหมั่นใจไดถึงการพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร

ที่ตอเนื่อง โรแทเรียนมีโอกาสนับไมถวนในการสงเสริมความชํานาญ
ในการเปนผูนํา รวมทั้งไดรับประสบการณจากการส่ือสารและการพูด

ในที่สาธารณะ การวางแผนและการจัดองคกร การสรางทีมงาน การ
หาทุนและการสอนหนังสือ 

 

มิตรภาพ 

มิตรภาพเปนเหตุผลหลักที่โรตารีไดเริ่มกอต้ังข้ึนเมื่อป ค.ศ.1905 
และยังคงเปนส่ิงสําคัญอยู ปจจุบันมีสโมสรโรตารีกวา 31,000 สโมสร
ใน 165 ประเทศ โรแทเรียนจึงมีเพ่ือนในทุกๆ ที่ที่ไป โรตารีชวยสราง
ความรูสึกการเปนชุมชน รวมทั้งชวยทําใหมิตรภาพของแตละบุคคล
ยั่งยืนนานดวย 

 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

โรตารีสากลเปนสมาคมของสโมสรในทองถิ่นในประเทศตางๆ 
มากมาย การเปนสมาชิกเปดใหแกผูนําทางธุรกิจและวิชาชีพจากทุก
กลุมชนชาติ ความเชื่อทางการเมือง พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและ

ศาสนา   โรแทเรียนพอใจในวัฒนธรรมและการปฏิบัติที่หลากหลาย 
รวมทั้งสงเสริมความอดกล้ัน 

 

การเปนพลเมืองที่ดี 

สมาชิกภาพในโรตารีทําใหบุคคลเปนพลเมืองดี โปรแกรมประจํา
สัปดาหของสโมสรโรตารีทําใหสมาชิกไดรับทราบขอมูลวามีอะไร

เกิดข้ึนบางในชุมชน ในประเทศและในโลก เครือขายที่กวางขวางของ
สโมสรโรตารี  และโปรแกรมตางๆ ทําใหเกิดโอกาสในการบําเพ็ญ
ประโยชนและการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมอยางกวางขวาง 

 

ความเขาใจระหวางกันในโลก 

สมาชิกโรตารีไดเขาใจถึงปญหาในเรื่องตางๆ เก่ียวกับมนุษยชาติ 
และมีผลอันสําคัญตอเรื่องเหลานั้นโดยการดําเนินกิจกรรมโครงการ

บําเพ็ญประโยชนระหวางประเทศ และโปรแกรมการแลกเปล่ียนของ
โรตารีสากล รวมทั้งมูลนิธิโรตารี การสงเสริมสันติภาพก็เปนหนึ่งใน
วัตถุประสงคลําดับแรกของโรตารี 

 

 

 

 

 



 

 

ความบันเทิง 

ภาคและสโมสรโรตารีทุกๆ แหงจะจัดงานและกิจกรรมตางๆ ที่ให
ความหลากหลายไปตามความตองการของชีวิต  การประชุมใหญ
ประจําปของภาค การประชุมใหญประจําปของโรตารีสากล การ
ประชุมอบรมเจาหนาที่และงานทางสังคมตางๆ ที่ใหทั้งความบันเทิง
เพลิดเพลินรวมทั้งขาวสาร ความรูและการบําเพ็ญประโยชนของ 
โรตารี 

 

ชนรุนใหมในอนาคต 

โรตารีอุปถัมภการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาและวัฒนธรรม  รวมทั้ง
โปรแกรมทุนการศึกษาที่ใหญที่สุดในโลก  สโมสรโรตารีใหโอกาสใน
การอบรมส่ิงใหมๆ รวมทั้งการเปนที่ปรึกษาแกผูนําในอนาคต 

 

สิ่งแวดลอมทางจรรยาบรรณ 

โรแทเรียนปฏิบัติตามการทดสอบ 4 แนวทาง ซึ่งเปนเครื่องวัดคําพูด
และการกระทําวาเปนความจริง เปนธรรม มีไมตรีจิตและมีประโยชน
แกทุกฝาย   การสงเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณอันสูงสงในวิชาชีพ

และเคารพในอาชีพที่มีคุณคาทุกอาชีพ เปนอุดมการณของโรตารี

ต้ังแตเริ่มแรก 

 

 

 

 

 

 

 



 

เร่ืองราวที่ประสบความสําเร็จในการเพิม่สมาชิก 
 

ภาคโรตารีทั่วโลกไดแบงปนกลยุทธในการพัฒนาสมาชิกภาพที่ประสบความสําเร็จดังตอไปนี้กับสํานักงานใหญโลกของ 
โรตารีสากล 

 

สโมสรโรตารี Mysore West, Karnataka อินเดีย (ภาค 3180) 
เพ่ิมสมาชิกไดมากกวา 15 เปอรเซ็นต กลยุทธขอหนึ่งก็คือการเชิญ
ชวนสมาชิกที่มีศักยภาพใหมารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ

สโมสร เพ่ือใหคุนเคยกับสโมสรและสมาชิกกอนที่จะมาเขารวมโรตารี 

 

สโมสรโรตารี Oshkosh South-West, วิสคอนซิน, สหรัฐอเมริกา 
(ภาค 6270) อางวาการที่เพ่ิมสมาชิกได 20 เปอรเซ็นต เพราะชุมชน
มองเห็นโรตารีไดจากการที่สโมสรทํางานกับโรงเรียนในทองถิ่น 
กิจกรรมในชุมชนและความกระตือรือรนของสโมสรทําใหสมาชิกที่

คาดหวังมาติดตอกับสโมสร 

 

สโมสรโรตารี Parana, อารเยนตินา (ภาค 4960) เพ่ิมสมาชิกได

มากกวา 35 เปอรเซ็นต โดยรักษากําหนดการประชุมใหกระชับ และ
เชิญสมาชิกในครอบครัวมารวมกิจกรรมสโมสรเมื่อเปนไปได 

 

สโมสรโรตารี Santa Maria, Rio Grande do Sul, บราซิล (ภาค 
4460) รับสมาชิกใหม 14 คนในเวลา 1 ป โดยไมมีสมาชิกลาออกเลย 
(เพ่ิมข้ึน 42 เปอรเซ็นต) เหตุผลที่ประสบความสําเร็จ คือ เริ่มและเลกิ
ประชุมตามกําหนดเวลา กําหนดโปรแกรมการประชุม 2 เดือน
ลวงหนา และจัดการฉลองใหสมาชิกที่ประสบความสําเร็จ 

 

สโมสรโรตารี Driffield, Humberside, ประเทศอังกฤษ (ภาค 
1040) ไดรับผลที่ยอดเยี่ยมจากการเชิญสมาชิกที่คาดหวัง 40 คน
มารวมงานรับประทานอาหารค่ํา กวา 1 ใน 3 ของผูที่ไดรับเชิญมา
รวมงานเล้ียงและรับรูขาวสารเกี่ยวกับโรตารี แขกทั้งหมด 8 คนเขา
มาเปนสมาชิก และอีก 4 คนแสดงความสนใจ 

 

สโมสรโรตารี Clemons, นอรธ แคโรไลนา, สหรัฐอเมริกา (ภาค 
7690) ประสบความสําเร็จในอัตราการเพ่ิมสมาชิกประจําปประมาณ 
30 เปอรเซ็นตจากโปรแกรมใหม สโมสรแบงสมาชิกออกเปน 4 กลุม 
และสมาชิกแตละคนจะถูกขอใหเสนอชื่อสมาชิกใหมในระหวาง

ไตรมาสใดไตรมาสหนึ่งในปโรตารี วิธีการนี้ทําใหการพัฒนาสมาชิก
ภาพจะอยูในความสนใจตลอดทั้งป และยังทําใหคณะกรรมการ

สโมสรมีเวลาดําเนินการกับการเสนอชื่อที่มีมาอยางสม่ําเสมอ 

 

สโมสรโรตารี Hunyani ซิมบับเว (ภาค 9210) เพ่ิมสมาชิก 25 
เปอรเซ็นตในป 2002 โดยการเปนสโมสรอุปถัมภการกอต้ังสโมสร 
โรตารี Avondale ในเดือนมิถุนายน ค.ศ.2002  จากขอกําหนดที่ให
สโมสรอุปถัมภตองมีสมาชิก 25 คน ทําใหสโมสรแหงนี้ซึ่งมีสมาชิก 
20 คนตองรับสมาชิกใหมอีก 5 คน สมาชิกภาพกลายเปนเรื่องสําคัญ
ประการแรกของคณะกรรมการบริการทุกแนวทาง  และกรณีที่

สุภาพสตรีสามารถถูกเสนอชื่อไดก็มีสวนสําคัญยิ่ง 

 



 

 

 

การเขาใจในโรตารีของสาธารณชนจะชวยสนับสนุนและสงเสริมการเพิ่มและการพัฒนาสมาชิกภาพ   การประกาศขาวบริการ
สาธารณะน้ี เปนเพียงตัวอยางของเครื่องมือที่จะใชในระดับภาคและสโมสร เพ่ือสงเสริมความเขาใจในโรตารีของสาธารณชน 

 

วิธีการใชการประกาศขาวบริการสาธารณะ 

การประกาศขาวบริการสาธารณะเชนนี้มีอยูในรูปของแผนซีดี เพ่ือใชในหนังสือ 
พิมพหรือส่ิงพิมพอื่นๆ วัสดุอุปกรณเหลานี้สามารถสั่งไดจากรายการสิ่งพิมพของ 
โรตารีสากลออนไลนบนเว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org) หรือจาก
สํานักงานใหญโลกหรือสํานักงานระหวางประเทศ 

แผนซีดีนี้สามารถใชไดกับเครื่องคอมพิวเตอรแมคอินทอชและไอบีเอ็ม โดยมีทั้งแบบ
สีและขาว-ดํา ทั้งภาพแนวตั้งและแนวนอน ผูใชสามารถจัดทําชิ้นงานใหมีขนาดใดก็
ไดและใสขอมูลเฉพาะของภาคหรือสโมสรในทองถิ่น 

คําแนะนําในการใชงาน เชน: 

  นิตยสาร/หนังสือพิมพ 

  ทําเนียบของชุมชน 

  หนังสือโปรแกรมตางๆ 

  สารของภาค/ทําเนียบภาค 

  ปาย/โปสเตอร/ในที่สาธารณะ 

  เว็บไซต 

  กระดานปาย 

  สถานีรถไฟ/สนามบิน 

 

ทรัพยากรการประชาสัมพันธออนไลน 

เว็บไซตของโรตารีสากลมีเครื่องมือการประชาสัมพันธอิเลคทรอนิกส อยูภายใตเมนู “Club Support” ในสวนของ the Effective Public 
Relations ในเว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org/support/prtools) มีคําแนะนําวิธีการที่จะชวยสโมสรและภาคในการสงเสริมกิจกรรม 
โครงการและโปรแกรมของโรตารี เว็บไซตยังใหคําแนะนําในการเขียนขาวเพ่ือการแถลงขาว การลงโฆษณาและการประกาศขาวบริการ

สาธารณะ รวมทั้งการพัฒนาการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ   ทานยังสามารถลงทะเบียนอีเมลของทานเพ่ือขอรับคําแนะนําในการ
ประชาสัมพันธ   ซึ่งเปนจดหมายขาวทางอีเมลที่เต็มไปดวยขอคิดและโอกาสในการประกาศโฆษณาโครงการของสโมสร สงใหสัปดาหละ 2 ครั้ง 

 

โปรดพิจารณา "PR Toolbox" ในเว็บไซตดังกลาว ซึ่งประกอบไปดวยหัวขอขาวและส่ิงที่มีประโยชนอื่นๆ ซึ่งพรอมใหดาวนโหลดได 

 



 

รายการทรัพยากรสิ่งพิมพ 
เกี่ยวกับการพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากล  

 

รายการส่ิงพิมพและวิดีโอของโรตารีสากลจํานวนมากที่เก่ียวกับการพัฒนาสมาชิกภาพขางลางนี้ สามารถสั่งซื้อไดจากฝายบริการส่ังซื้อส่ิงพิมพ
ในสหรัฐอเมริกา (โทร.001 1 847 866 4600 โทรสาร 001 1 847 866 3276 อีเมล: pbos@rotaryintl.org) หรือสํานักงานระหวางประเทศของ 
โรตารีสากล สําหรับภาษาตางๆ ที่จัดพิมพ โปรดดูในรายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล (019-EN) หรือแคตตาล็อคออนไลน รายการที่มีระบุ (w) 
สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของโรตารีสากล 

โปรดดูในสวนของสมาชิกภาพ (Membership) บนเว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org) สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับสมาชิกใหมและ
สมาชิกที่คาดหวัง การกอต้ังสโมสรใหม รวมทั้งสถิติสมาชิกภาพทั่วโลกในปจจุบัน ความคิดที่ประสบความสําเร็จเก่ียวกับสมาชิกภาพ ซึ่งสงมา
จากภาคและสโมสรทั่วโลก แบบสอบถามสําหรับสโมสร แนวคิดดีๆ อื่นๆ เก่ียวกับสมาชิกภาพตลอดจนทรัพยากรสําหรับสโมสรและภาค 

 

โรตารี ก เอย ก ไก – ABCs of Rotary, The (363-EN) คําแนะนํา
ขนาดกระทัดรัดเก่ียวกับประวัติโรตารี ประเพณี และวัฒนธรรม ซึ่ง
มาจากการรวบรวมบทความสั้นๆ  เขียนข้ึนครั้งแรกโดยอดีตประธาน
โรตารีสากล คลิฟฟอรด ดอรคเทอรแมน 

การสํารวจทางภูมิศาสตร – Demographic Survey Template (มี
ในเว็บไซตเทานั้น) เครื่องมือที่จะชวยสโมสรในการทบทวนขอมูล
สมาชิก ประกอบดวยแบบสอบถามและขอมูลที่จัดทําเปนตาราง
อัตโนมัติ เพ่ือสมาชิกสโมสรกรอกขอมูล 

ประวัติโรตารี – History of Rotary (921-EN) วิดีโอเทป 7 นาที 
สรุปประวัติของโรตารี ต้ังแตเริ่มกอต้ังเมื่อป ค.ศ.1905 

แนวปฏิบัติในการเสนอสมาชิกใหม – How to Propose a New 
Member (254-EN) (ดาวน โหลดได )  แผนพับที่ แสดงวิธีการ
ปฏิบัติการพ้ืนฐานในการเลือกต้ังสมาชิกใหม (รวมแบบฟอรมการ
เสนอช่ือสมาชิก 1 ชุดดวย) 

แหลงขอมูลในการพัฒนาสมาชิกภาพ – Membership Develop- 
ment Resource Guide (417-EN) สมุดเลมเล็กที่รวมการปฏิบัติการ
พ้ืนฐานในการสรางสมาชิกภาพของสโมสร โดยการรักษาและการหา
สมาชิก ใหความคิดเห็นและทรัพยากรสําหรับกลยุทธในการพัฒนา
สมาชิกภาพของสโมสรที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสมาชิกภาพ – Membership Development (916-EN) 
คูมือที่ใหขาวสารหลากหลายเกี่ยวกับความคิดเห็น เครื่องมือและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาสมาชิกภาพสําหรับสโมสร 

บัตรประจําตัวสมาชิกสโมสรโรตารี – Membership Identifica- 
tion Card เลขานุการสโมสรเปนผูจัดทําใหสมาชิกทุกคนเพ่ือแสดง
ความเปนสมาชิก สามารถติดตอกับผูขายไดตามรายละเอียดในสวน
สมาชิกภาพ (Membership Section) ของเว็บไซตของโรตารีสากล 

การปฐมนิเทศสมาชิกใหม – New Member Orientation (414-
EN) คําแนะนําในการดําเนินการปฐมนิเทศสมาชิกใหมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การกอตั้งสโมสรใหม: คําแนะนําสําหรับผูวาการภาค และ
ผู แทนพิ เศษ  Organizing New Clubs: A Guide for District 
Governors and Special Representatives (808-EN) ( ด า ว น

โหลดไดเฉพาะแบบฟอรมในเว็บไซต) ส่ิงพิมพนี้กลาวถึงการ
ปฏิบัติการกอต้ังสโมสรใหม ซึ่งมีแบบฟอรมที่กําหนดคําแนะนําที่จะ
ทําใหเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนของสโมสรใหม 

แผนพับการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล – 
Presidential Citation Brochure (900A-EN) (ดาวนโหลดได) แผน
พับที่กลาวถึงโปรแกรมการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารี

สากล 

รายการสิ่งพิมพของโรตารีสากล – RI Catalog (019-EN) รายช่ือ
ส่ิงพิมพ เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ หนังสือและวารสารตางๆ 
แบบฟอรมและวัสดุอุปกรณตางๆ ของโรตารีสากล มีในรูปแบบของ
เว็บที่เว็บไซตของโรตารีสากล (www.rotary.org) จัดพิมพเลมใหมใน
เดือนมิถุนายนทุกป 



 

รางวัลการขยายสโมสรและการพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารี
สากล – RI Membership Development and Extension Award 
(901-EN) (ดาวนโหลดได) แผนพับที่กลาวถึงโปรแกรมรางวัล
ประกาศเกียรติคุณประจําปสําหรับสโมสรและภาค 

การประกาศขาวบริการสาธารณะของโรตารีสากล – RI Print 
PSAs (345-EN) มี 3 ประเภทในแผนซีดี เนนใหเห็นโฉมหนาของ 
โรตารีและความสําคัญของการลงทุนในชุมชน โดยมีถอยคํากํากับวา 
“เครือขายทั่วโลกของอาสาสมัครชุมชน” 

พื้นฐานโรตารี – Rotary Basics (595-EN) เครื่องมือการปฐมนิเทศ
ที่ยอดเยี่ยม พรอมดวยเรื่องราวของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารี 

โรตารี: เชื่อมโยงบุคคล มีผลตอชีวิต – Rotary: Connecting 
Lives, Affecting Lives (Print PSAs) (015-EN) ภาพของโรแท- 
เรียนที่เก่ียวกับการใหภูมิคุมกันโรคโปลิโอ ความพยายามของโรแท- 
เรียนชาวออสเตรเลียที่จะชวยอพยพครอบครัวที่ประสบอัคคีภัย และ
คลีนิคเคล่ือนที่ของโรแทเรียนชาวแคนาดาท่ีใหบริการแกผูไรที่อยู

อาศัย เปนประโยชนสําหรับส่ิงพิมพ เครื่องเขียนและปายประกาศ
ตางๆ (ภาษาอังกฤษเทานั้น) 

โรตารี: เชื่อมโยงบุคคล มีผลตอชีวิต – Rotary: Connecting 
Lives, Affecting Lives (Television PSAs) (179-EN) เ ป น
ประกาศขาวบริการสาธารณะขนาดความยาว 90 วินาที 1 ชุด ขนาด 
30 วินาทีและ 60 วินาที อยางละ 3 ชุด เก่ียวกับความพยายามใน
การขจัดโรคโปลิโอของโรตารี โปรแกรมของโรตารีออสเตรเลียที่ให
ความชวยเหลือผูไรที่อยูอาศัยจากไฟไหมปา และคลีนิคเคล่ือนที่ใน
อนาคตที่โรตารีอุปถัมภ 

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับโรตารี – Rotary Fact Pack (267-EN) (ดาวน
โหลดได) เอกสารขอเท็จจริงในหลากหลายแงมุมของโรตารี ปรับปรุง
ทุกๆ 4 เดือน สามารถขอรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับโรตารีในแตละ
ภูมิภาคได 

รายงานประจําปของมูลนิธิโรตารี – Rotary Foundation An- 
nual Report (187B-EN) (ดาวนโหลดได) รายงานประกอบรูปภาพ
เก่ียวกับโปรแกรมของมูลนิธิโรตารีและรายงานการเงินที่ไดรับการ

ตรวจสอบแลว 

การประกาศขาวบริการสาธารณะของมูลนิธิโรตารี – Rotary 
Foundation Print PSAs (335-EN) มี 6 แบบในแผน CD แสดงการ
ทํางานของมูลนิธิพรอมคําบรรยายประกอบ “โรแทเรียนทําใหเกิด
ความแตกตาง” 

รายงานประจําปของโรตารีสากล  – Rotary International 
Annual Report (187A-EN) (ดาวนโหลดได) แสดงส่ิงสําคัญๆ ของ
โรตารีและรายงานการตรวจสอบบัญชี 

โรตารีในชุมชนของทาน – Rotary in Your Community (332-
EN) วิดีโอความยาว 30 นาที ใหภาพรวมเก่ียวกับสมาชิกและการ
บําเพ็ญประโยชนของสโมสรโรตารี ดีเยี่ยมสําหรับการใชฉายกอน
โปรแกรมตางๆ สําหรับสถานีเคเบ้ิลทีวี 

โรตารีทําใหเกิดความแตกตาง – Rotary Makes a Difference 
(338-EN) สปอตโทรทัศน 6 เรื่อง ความยาวเรื่องละ 30 วินาที 
เก่ียวกับผลงานของมูลนิธิโรตารี เชน “การพิทักษโลก” “การสงเสริม
สันติภาพ” “การชวยเหลือเด็ก” “การเพ่ิมพูนการศึกษา” “การทํางาน
เพ่ือการขจัดโรคโปลิโอ” และ “การใหอาหารแกผูหิวโหย” แตละสปอต 
จะส้ินสุดดวยคําพูดที่วา “โรตารีทําใหเกิดความแตกตาง” 

ตะกราขาวโรตารี – Rotary News Basket (546-EN) รายงานขาว
และสารคดีโรตารีรายสัปดาหขนาด 4 หนา (บอกรับเปนสมาชิกราย
ป) 

ความเปนไปไดของโรตารี  – Rotary Possibilities (688-EN) 
วิดีโอไมมีเสียงพูดความยาว 3 นาที เพ่ือการรับสมาชิกใหม ซึ่งเนน
โครงการบําเพ็ญประโยชนของโรตารีทั่วโลก 

 



 

หนังสือพิมพโรตารีเวิรลด – Rotary World (050-EN) หนังสือ- 
พิมพ 8 หนา (บอกรับเปนสมาชิกรายป) ติดตอ Circulation Depart- 
ment สํานักงานใหญโลกของโรตารีสากล (โทร 001 1 847 860 
3171 หรือ e-mail: data@rotaryintl.org)  

บริการเหนือตนเอง – Service Above Self (070-EN) ประกาศ
ขาวบริการสาธารณะของโรตารีสากลสําหรับโทรทัศนความยาว 30 
วินาที และผลงานดีๆ ของโรแทเรียนทั่วโลก 

น่ีคือโรตารี – This is Rotary (449-EN) วิดีโอแสดงเรื่องราวของ 
โรตารี เปาหมายและโปรแกรมบําเพ็ญประโยชน การบริการ 4 
แนวทางและโครงการบําเพ็ญประโยชนหลากหลายที่สโมสรโรตารี

อุปถัมภ รวมทั้งเรื่องของมูลนิธิโรตารี (DVD - 449v – ภาษาอังกฤษ
เทานั้น) 

น่ีคือโรตารี – This is Rotary (001-EN) (ดาวนโหลดได) แผนพับ
แสดงเรื่องราวของโรตารี เหมาะสําหรับโรแทเรียนที่คาดหวังและ
สาธารณชน 

โรตารี คืออะไร  – What’s Rotary? (419-EN) แผนพับขนาด

กระเปาสตางค ใชไดสะดวก ตอบคําถามที่ถามกันบอยๆ เก่ียวกับ
องคกรและขอบเขตของโรตารี นิยมแจกใหผูที่มิไดเปนโรแทเรียน 

 

มูลนิธิโรตารีและฝายประชาสัมพันธของโรตารีสากล ผลิตเอกสารอีก
มากมายซึ่งอาจใชสําหรับการหาสมาชิกใหมและการใหความรูแก
สมาชิกใหม โปรดดูขอมูลเพ่ิมเติมในรายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล 
(019-EN) 
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